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  الحماية الجزائية للعامل من المواد الخطيرة داخل أماكن العمل   
  مزيود بصيفي                                               

  طالب دكتوراه تخصص القوانين الاجرائية و التنظيم القضائي                                    
  02كلية الحقوق جامعة وهران                                                  

  محمد بن أحمد                                                  
  

  :الملخص 
رغم أهمیة قواعد الصحة و الأمن داخل أماكن العمل إلا أنها تبقي حبرا على 
ورق ما لم یعلم بها العامل بشتى الوسائل المتعلقة بالتكوین و الإعلام من حوادث 

، حیث یعد التكوین والإعلام واجبا تضطلع به الهیئة المستخدمة ، فهي ملومة العمل
بإعداد برنامج سنوي للتعلیم و التكوین، على أن تشارك في وضعه لجنة الوقایة 
الصحیة و الأمن و طبیب العمل ، و في هذا الصدد رتب المشرع الجزائري عقوبات 

مجال التكوین و الإعلام المتعلقة  تتمثل في غرامات مالیة للمستخدم الذي یخالف
  بقواعد الصحة و الأمن داخل أماكن العمل

   المنشات الصناعیة الحمایة الجزائیة ، اماكن العمل ، : الكلمات المفتاحیة 
ABSTRACT 

Despite the importance of the rules of health and security in the 

workplace, it remains a dead letter unless the worker knows the various 

means related to training and information from work accidents, where 

training and information is a duty of the body used, it is charged with 

preparing an annual program of education and training, To participate in 

the development of the Committee for Prevention of Health and Security 

and the doctor of labor, in this regard, the Algerian legislator arranged 

penalties in fines for the user who violates the field of training and 

information related to the rules of health and security in the workplace 
Key words: Penal Protection , Work places , Industrial enterprises 
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  :المقدمة 
كلما تقدمت التكنولوجیا و تطورت زادت حوادث العمل و هرت أمراض مهنیة لم   

تكن معروفة أو معلومة من قبل حتى أصبحت حوادث العمل و الأمراض المهنیة 
ن العمال كل سنة، إلى جانب العدد الأكثر من المصابین، مسؤولة عن وفاة الآلاف م

و في الآونة الأخیرة و مع ازدیاد استخدام الآلات فائقة التكنولوجیا أو المواد الأولیة 
التي ینتج عنها إشعاعات ذات تأثیر سلبي على جسم الإنسان زاد تعرض العمال 

ب العمل داخل المؤسسة لحوادث العمل و الأمراض المهنیة و الحقیقة أن توفیر ط
یقلل كثیرا من الأمراض المهنیة عن طریق الوقایة منها أو متابعتها في حالة اكتشافها، 

  1.و یعد طب العمل التزاما یقع على عاتق الهیئة المستخدمة و یجب علیها التكفل به
حرص المشرع على حمایة العمال من جمیع المخاطر التي تهدد صحتهم و   

قد تنجم من العمل الذي یزاولونه، لذلك فرض على أصحاب المنشآت  حیاتهم، و التي
خاصة المنشآت الصناعیة، لذلك حرص على ین بیئة العمل من جمیع المخاطر تأم

  .2أن یمارس العامل عمله في أمن و أمان ووقایة من المخاطر التي تحیط به
عنایة كبیرة، إذ  ، و أولاهاالجزائیة تكفل المشرع الجزائري بمسألة الحمایة 

و جعل  3قوانین الضمان الاجتماعيوانب كثیرة في تشریعات العمل و خصص لها ج

                                                 
صلاح على على ، حمایة الحقوق العمالیة ، جور مفتشیة العمل و أثره في تحسین شروط و  -  1

 .152، ص 2013ة ، ظروف العمل، دار الجامعة الجدید
محمد أنور حامد علي، حقوق وواجبات العمال في ظل قانون العمل، دار النهضة العربیة،  -  2

 . 137، ص .2012طبعة أولي، 
المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنیة،  1983جویلیة  02المؤرخ في  13 -83القانون  - 3

  . 28جریدة رسمیة عدد 
المتعلق بالتزامات المكلفین في مجال الضمان  1983جویلیة  02ي المؤرخ ف  14-83القانون  -

  . 28الاجتماعي ، جریدة رسمیة عدد 
المتعلق  بالمنازعات في مجال الضمان  1983جویلیة  02المؤرخ في   15- 83القانون -

  . 28الاجتماعي ، جریدة رسمیة عدد 
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أن یتمتع بها العمال في مختلف  منها أهم محاور الحقوق الاجتماعیة التي یجب
المهنیة  و أكد على هذا الجانب المهم في حیاة العامل الاجتماعیة  و القطاعات ،

  المتعلق بالوقایة الصحیة  1988جانفي  26تاریخ في  88/07فأصدر القانون 
المرسوم التنفیذي  خاصةبالإضافة إلى النصوص التطبیقیة 1الأمن و طب العملو 

المتعلق بالقواعد  05/91المتعلق بتنظیم طب العمل ، والمرسوم التنفیذي  120/93
 و2و الأمن داخل أماكن العمل حمایة التي تطبق على حفظ الصحة  العامة لل

،المتعلق بتشكیل اللجان 2005/ 08/01المؤرخ في  09- 05المرسوم التنفیذي 
المؤرخ في  11-05متساویة الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن ، المرسوم التنفیذي 

- 99،المتعلق بإنشاء مصلحة الوقایة الصحیة، المرسوم التنفیذي رقم 08/01/2005
  من الأخطار المتصلة بمادة الأمیانت  یتعلق بالوقایة 1999أفریل  19المؤرخ في  95

بغیة حمایة العمال من تعسف المستخدم أو التقصیر في الحمایة الصحیة منح 
ضابط  أن یحرر محضر مخالفة و باعتبارهالحق لمفتش العمل المشرع الجزائري 

تتمتع محاضر المخالفة  ، كمافي حدود الصلاحیات المخولة له قانونا شرطة قضائیة
وغالبا ما  ررها مفتش العمل بقوة الحجیة ولا یمكن الطعن فیها إلا بالتزویر،التي یح

تعلقة بالنظام العام الاجتماعي و یتم تحریر مثل هذه المحاضر عند مخالفة القواعد الم
  .3التي رتب علیها المشرع أحكاما جزائیة

                                                                                                                                               
ة الصحیة و الأمن و طب العمل المتعلق بالوقای 1988جانفي  26المؤرخ في  07-88القانون  -

  .04، جریدة رسمیة عدد 
 . 17المتعلق بعلاقات العمل جریدة رسمیة عدد  1990أفریل 21المؤرخ في  11 -90القانون  -
رشید واضح، علاقات العمل في ظل الإصلاحات  الاقتصادیة في الجزائر، دار هومة ، -  1

 . 135، ص 2005
ون العمل الجزائري،الجزء الأول، دیوان المطبوعات الجامعیة، مصطفي جلال القریشي، شرح قان - 2

 .265، ص 1984الجزائر، 
 62132و هو أیضا ما أیده القرار رقم . 03_90من القانون رقم  2فقرة  14انظر المادة _  3

 .2002، المجلة القضائیة، العدد الأول،1990_10_08الصادر عن المحكمة العلیا بتاریخ 
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 حة بعد استقرائنا لجملة النصوص التشریعیة و التنظیمیة في مجال حمایة الص
ما تتجلي الحمایة یف: التالیة  الإشكالیةیمكن طرح : و الأمن داخل أماكن العمل

و ما هي الآثار القانونیة للعامل من المواد الخطیرة داخل أماكن العمل ؟ الجزائیة 
  المترتبة عند الإخلال بهذا الالتزام القانوني ؟ 

، نتناول في  بحثینمارتأینا تقسیم الموضوع إلى  الإشكالیةعن هذه  للإجابة
المبحث الأول مضمون التزام صاحب العمل باحترام قواعد الوقایة و الأمن  من المواد 

أما في المبحث الثاني آلیات الحمایة الجزائیة من المواد الخطیرة و الآثار الخطیرة، 
  . المترتبة على ذلك 

و الأمن  من قواعد الوقایة التزام صاحب العمل باحترام  ضمونم: المبحث الأول
  المواد الخطیرة 

وزادت مخاطر العمل و ظهرت أمراض في الوقت الحالي تطورت بیئة العمل   
مع ازدیاد استخدام الآلات فائقة  خاصةمهنیة لم تكن معروفة، و في الآونة الأخیرة 

التكنولوجیا أو المواد الأولیة التي ینتج عنها إشعاعات ذات تأثیر سلبي على جسم 
خاصة مادة  1،زاد تعرض العمال لحوادث العمل و الأمراض الخطیرة الإنسان ، 

في المطلب  الأمیانت الذي سوف یتم دراسته في المطلب الأول و الإشعاعات المؤینة
  .الثاني 

  الأخطار المتصلة بمادة الأمیانت  قواعد الوقایة من: المطلب الأول 
خطار المتصلة بالنشاطات التي نص المشرع الجزائري على التدابیر الوقائیة من الأ  

أو المواد التي تحتوي علیها أو  الأمیناتیتعرض فیها العمال للغبار الناجم عن مادة 

                                                 
 .102ى حسن، المرجع السابق، ص صلاح على عل -  1
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أمیانت هي الصوانیات اللفیة التي  بلفظ، و یقصد من المحتمل أن یتعرضوا لها 
  . 1تنتمي إلى مجموعتین الحائرات و الرعالیل

خل المؤسسة بحمایة خاصة من هذه المادة لقد أحاط المشرع الجزائري العمال دا  
السامة، حیث فرض ضرورة تخفیض أدنى مستوى ممكن لتعرض العمال للغبار الناجم 

ما یجب أن ینحصر ل ، كاكن العممعن الأمیانت أو عن المواد التي تحتوي علیها أ
 مباشرة أو الذین قد یتعرضون للغبار الناجم عن الأمیانت أوالمعرضین  عدد العمال

عن المواد التي تحتوي على الأمیانت، فقط في العمال  الذین یكون حضورهم 
  .  2ضروریا لإنجاز الأشغال

استنشاق غبار  إلىكما حدد المشرع الأشغال التي یمكن أن تعرض العمال 
الأشغال الخاصة بإنتاج و تحویل المنتوجات أو المواد التي : الأمیانت و التي تشمل
یانت، الأشغال الخاصة بالهدم أو النزع أو العزل عن طریق تحتوي على مادة الأم

التثبیت أو التبلیل أو التغلیف للأمیانت أو المواد التي تحتوي على الأمیانت و التي 
تستعمل في البنایات و الهیاكل و الأجهزة و المنشآت إضافة إلى الأشغال الخاصة 

ة و التي من شأنها إصدار ألیاف بالترمیم و الصیانة التي تجرى على المواد و الأجهز 
  .3الأمیانت

لاقة بالتصریح بها لدى العیجب على المستخدم الذي یقوم بالأشغال ذات 
مفتشیة العمل و هیئة الضمان الاجتماعي المختصتین إقلیمیا و كذلك إلى طبیب 

ر قییم الأخطاتب مالقیالمدیریة الصحة و السكان بالولایة، كما یجب علیه التابع العمل 

                                                 
لسنة  29، جریدة رسمیة رقم 1999أفریل  19المؤرخ في  95-99المرسوم التنفیذي رقم  - 1

، جریدة 2009أكتوبر  8المؤرخ في  321_09المعدل و المتمم بالمرسوم التنفیذي رقم  1999
 . 2009لسنة  95رسمیة رقم 

 .و المتممالمعدل  95_99من المرسوم رقم  5المادة _  2
المتعلق بحمایة العمال من  2003من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في أول أكتوبر  2المادة _  3

 .2004لسنة  7أخطار استنشاق غبار الأمیانت، جریدة رسمیة رقم 
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تعرض العمال لاستنشاق الغبار المنبعث  دىقصد تحدید طبیعة الألیاف الموجودة و م
من الأمیانت، كما یجب أن ترسل نتائج هذا التقییم إلى طبیب العمل و أعضاء اللجنة 

العمل  متساویة الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن و توضع تحت تصرف مفتشیة
  .هیئة الضمان الاجتماعيو 

التزام إعداد مذكرة و التصریح بكل منصب  أیضا اتق صاحب العملیقع على ع  
عمل یعرض العمال لاستنشاق غبار الأمیانت و یوضح فیها حجم الأخطار التي 

، و ترسل هذه المذكرة إلى طبیب العمل یمكن أن یتعرض لها العامل في هذا المنصب
مال الجدد في هذه المناصب للإدلاء برأیه، كما یقع علیه التزام آخر ألا وهو تكوین الع

بالتنسیق مع اللجنة متساویة الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن، و یقدم معلومات 
  .تتعلق بالأخطار المحتملة المهددة للصحة

تشغیل في هذه المناصب، حیث منع تعیین كل من الجاء المشرع باستثناء یتعلق ب  
سنة للقیام  18غین أقل من العمال الخاضعین لعقد محدد المدة و العمال البال

   .1بالأشغال التي تعرضهم لاستنشاق غبار الأمیانت
یرجع الدور الرقابي لتطبیق الأحكام و النصوص في هذا المجال لكل من 
اللجنة المتساویة الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن، مفتشیة العمل و هیئة الضمان 

  .الاجتماعي
  الإشعاعات المؤینة أخطار  من ة قواعد الوقای: المطلب الثاني 

تكون الحمایة من التعرض للإشعاعات المؤینة  ه یجب أنأن على المشرع نص  
مؤینة یجب أن تكون  لإشعاعاتكل ممارسة تؤدي إلى التعرض مبدأ  مبنیة على

تمنع . الاجتماعیةن الاعتبار العوامل الاقتصادیة و مبررة بنتائجها البینة مع الأخذ بعی
ة صنع و تسویق المواد مواد مشعة خلال عملی إدخالرسات التي تؤدي كل المما
و الحلي و المجوهرات و كل  الألعابالمشروبات مستحضرات التجمیل و الغذائیة و 

                                                 
 .من القرار الوزاري المشترك 13المادة _  1
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كما اشترط أن یخضع استیراد و تصدیر المصادر . 1الأدوات ذات الاستعمال المنزلي
  .اقة الذریةو المواد المشعة لتأشیرة مسبقة من مصالح محافظة الط

یجب على صاحب العمل أن یتخذ جمیع التدابیر لضمان الوقایة من حوادث كما   
  :و ذلك عن طریق الإشعاعات

المؤینة  للإشعاعاتمة فعلیا من أجل الحمایة من التعرض دمراقبة الوسائل المستخ -
  .الإشعاعيأو التلوث 

ر من أجل ضمان لمراقبة الأشعة من إشارات و إنذاوضع الوسائل الضروریة  -
  .احترام حدود الجرعة

القیام بفحص دوري لحسن سیر كل أجهزة القیاس المستعملة للحمایة الجماعیة من  -
  .المؤینة الإشعاعات

حمایة للعمال القصر من المخاطر الناجمة عن هذه المواد، حظر المشرع تشغیل   
لإشعاعات سنة في أشغال تحت ا 18العمال الذین یقل عمرهم عن ثماني عشرة 

المؤینة، باستثناء الأشغال لأغراض التكوین التطبیقي أو التمهین التي یمكن القیام بها 
كما خص المرأة العاملة بحمایة خاصة حیث نص على . 2سنة 16انطلاقا من 

ضرورة اتخاذ المستخدم التدابیر اللازمة و الضروریة من أجل تحویلها إلى منصب 
و رتب المشرع الجزائري  .3اء على رأي طبیب العملعمل ملائم في حالة حملها، بن

لكل مخالف لإجراءات و التدابیر في مجال الوقایة الصحیة و الأمن من مخاطر 
عن طریق آلیات لحمایة العمال هذا ما سوف یتم المواد الخطیرة عقوبات جزائیة 

   .التطرق له في المبحث الثاني 
  

                                                 
المتعلق بتدابیر  2005بریل أ 11المؤرخ في  117_05من المرسوم الرئاسي رقم  4المادة _  1

 .2005لسنة  27الحمایة من الإشعاعات المؤینة، جریدة رسمیة رقم 
 .من نفس المرسوم 17المادة _  2
 .من نفس المرسوم 36المادة _  3
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و الآثار المترتبة على  من المواد الخطیرة  ائیةآلیات الحمایة الجز : المبحث الثاني 
  ذلك  

إذا تحقق عضو لجنة :"  السالف الذكر 07- 88من قانون  34نصت المادة 
الوقایة الصحیة  والأمن أو مندوب الوقایة الصحیة و الأمن أو طبیب العمل أو أي 
عامل من وجود سبب خطیر و شیك یبادر فورا بإشعار مسؤول الأمن في سجل 

  ."ساعة مفتش العمل  24اص و أن یبلغ خلال خ
السالفة الذكر یتبین لنا أن هناك أجهزة داخلیة   34صا من نص المادة استخلا

تهتم بموضوع الرقابة الصحیة و الأمن داخل أماكن العمل یعرف بلجنة الوقایة 
الصحیة و طب العمل و جهاز  خارجي متمثل في مفتشیة العمل الذي یلعب دور 

  . من المتعلقة بالمواد الخطیرة المتابعة الجزائیة في حالة الإخلال بقواعد الصحة و الأ
  آلیات الحمایة الجزائیة للعامل من المواد الخطیرة : المطلب الأول 

  التزام صاحب العمل بتوفیر طب العمل  -أولا
تعتبر حمایة العمال بواسطة طب العمل جزء لا یتجزأ من السیاسة الصحیة 

ا تعد مهمته وقائیة أساسا في إطار المهام المحددة في التشریع الجاري به العمل، كم
و علاجیة أحیانا إلى الاهتمام برعایة العمال و المترشحین إلى العمل صحیا و 
اجتماعیا و اقتصادیا ووقایتهم من الأمراض أو تشخیص كل العوامل التي قد تضر 

  .       1بصحة العمال في أماكن العمل و كذا مراقبتها بهدف التقلیل منها أو القضاء علیها
تزم طبیب العمل بإعداد ملف طبي لكل عامل، كما علیه أن یمسك سجلا یل

للنشاط الیومي و الفحوصات الطبیة للتشغیل و الفحوص الدوریة و التلقائیة و فحوص 
الاستئناف، بالإضافة إلى السجل الخاص بالمناصب المعرضة للأخطار، و سجل 

                                                 
بلعروسي أحمد التیجاني، قانون العمل، دار هومة للطباعة و النشر و التوزیع، الجزائر، الطبعة  - 1
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هذه السجلات یومیا التلقیحات في وسط العمل و سجل الأمراض المهنیة تسمك 
  1.سنوات من تاریخ غلقها 10باستمرار تحت مسؤولیة طبیب العمل و تحفظ لمدة 

  صاحب العمل بإنشاء لجنة الوقایة الصحیة و الأمن  التزام -ثانیا
تتعدد مهام و صلاحیات لجنة متساویة الأعضاء و ذلك یظهر من خلال 

ض المهنیة و نظرا لكون مهامها أهمیتها في حمایة العمل من حوادث العمل و الأمرا
واسعة سوف نقتصر على أهمها على سبیل المثال لا الحصر و تتمثل أساسا في 

التشریعیة و التنظیمیة المعمول بها في مجال الوقایة  القواعدالتأكد من تطبیق 
الصحیة و الأمن، اقتراح التحسینات الضروریة و اختیار العتاد و الأجهزة الأكثر أمنا 

تهیئة مناصب العمل مع المساهمة في إعلام العمل و تكوین المستخدمین في  و كذا
مجال الوقایة الصحیة و الأمن ، إعداد الإحصائیات المتعلقة بوحدات العمل و 
الأمراض المهنیة ، كما تقوم بإعداد تقریر سنوي و ترسله إلى مسؤول الهیئة 

   2.لیمیاالمستخدمة و لجنة المؤسسة و مفتش العمل المختص إق
  صلاحیات مفتش العمل  -ثالثا

یضطلع مفتش العمل بتنفیذ المهام المتعلقة بتطبیق تشریع العمل المتعلق 
بقواعد الصحة والأمن  ویسهر على احترام التشریع و التنظیم المعمول بهما في 
میادین النظافة و الأمن و صحة العمال مع مساعدة جمیع الأطراف على فهم و 

ت به النصوص بهذا الخصوص و ذلك عن طریق مجموعة من تطبیق ما جاء
الصلاحیات المخولة له فإذا لاحظ مفتش العمل أن هناك خرق للنصوص القانونیة 
المتعلقة بالوقایة الصحیة و الأمن و طب العمل یقوم بتوجیه اعذار للمستخدم قصد 

ها مواقع العمل الامتثال إلى التعلیمات، و إذا ما تعرض العمال لأخطار جسیمة سببت

                                                 
 .233ن عزوز بن صابر ، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائري، المرجع السابق، ص ب -  1
،المتعلق بتشكیل 2005/ 08/01المؤرخ في  09-05المرسوم التنفیذي  2و  1فقرة  3المادة  - 2

 .اللجان متساویة الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن
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یحرر مفتش العمل فورا محضر مخالفة، و یعذر المستخدم قصد اتخاذ تدابیر الوقایة 
الملائمة و في حالة عدم امتثال هذا الأخیر یحرك مفتش العمل دعوى عمومیة ضده 

  .باعتباره له صفة الضبطیة القضائیة و یتابع جزائیا وتوقع ضده غرامات مالیة 
حمایة العمال من ب صاحب العمل بالقواعد المتعلقةمخالفة  جزاء: المطلب الثاني 

  الوسائل الخطیرة  
المشرع الجزائري حمایة جزائیة للعمال من استعمال الوسائل الخطیرة  ىأضف

في العمل  دون مراعاة خطورتها على صحة العامل و منح حق المراقبة للأجهزة 
كما أجاز لمفتش  الأمنقایة الصحیة و متمثلة في لجنة الو الرقابیة داخل أماكن العمل ال

واختبارها في مخبر العمل الحق في الاطلاع على محتویاتها عن طریق أخذ عینات 
بغرامة مالیة تتراوح مابین  10،08،34یعاقب لكل مخالف لأحكام المواد،مختص، و 

 06دج و في حالة العود یعاقب بالحبس من شهرین إلى 2000دج  إلى  1000
دج أو بأحدي هاتین العقوبتین ،و یمكن 6000دج إلى 4000من  أشهر و بغرامة

تطبیق الغرامة بقدر عدد المرات التي یتعرض فیها العمال للمخاطر بسبب انعدام 
  . 1.إجراءات الوقایة الصحیة و الأمن المقررة قانونا

المتعلقة حمایة العمال من الوسائل الخطیرة نطرح  37استقراء لنص المادة 
  تالي فهل تحقق هذه لمادة حمایة جزائیة للعمال ؟ الإشكال ال

لم یوفق المشرع الجزائري عند نصه على جزاء مخالفة عدم حمایة العمال من 
الوسائل الخطیرة داخل أماكن العمل باعتبار أن العقوبة غیر متناسبة مع جسامة 

إلى  خطورة الوسائل المستعملة قد تصل أحیانا إلى نقل العدوى أو المرض الخطیر
و من ثم كیف المشرع الجزائري هذه أسرة العامل عن طریق الاتصال المباشر، 

الجرائم على كونها مخالفات بسیطة ، رغم أن الإخلال بهذا الالتزام القانوني من شانه 
أن یؤدي إلى عواقب تضر بصحة العامل و تكلف المستخدم مصاریف هو في غني 

                                                 
 .السالف الذكر 07-88من قانون  37المادة  -  1
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نرى ضرورة تدخل المشرع الجزائري بإعادة عنها و تمس بالاقتصاد الوطني ومن ثم 
النظر في تحدید الغرامة الناتجة عن مخالفة صاحب العمل للإجراءات و التدابیر 
الوقائیة في مجال الوقایة الصحیة و الأمن و جعلها أكثر صرامة خصوصا و أن 
القانون المنظم لقواعد الصحة و الأمن هو قانون قدیم حیث أصبح لا یسایر التطور 

  .التكنولوجي  وظهور مخاطر جدیدة 
حیث أن هذه الإجراءات و التدابیر الوقائیة غیر كافیة ما لم تعززها وسائل 
النظافة و الصحة و الأمن، إذ یجب على العامل تنفیذ العمل بأمانة و دقة و عنایة 
الشخص المعتاد وفقا لما ینص علیه قانون العمل و المبادئ العامة في العقود عموما 

إلا انه یتعذر علیه تحقیق ذلك ، ما لم یؤدي صاحب العمل واجبات  1،التزام أساسيك
معینة لازمة لتمكین العامل من انجاز التزامه، و لهذا فهي تعد التزامات هامة ینبغي 

        2.على صاحب العمل القیام بها، و تتعلق بالحق في النظافة الصحة و الأمن
لف لإجراءات و التدابیر في مجال الوقایة الصحیة و رتب المشرع الجزائري لكل مخا 

  : الأمن عقوبات جزائیة
     من المواد الخطیرة النساء بحمایةالجزاء المترتب على المُخالفات المتعلقة  - 2

المتعلق بعلاقات العمل  11- 90رتب المشرع الجزائري في قانون العمل 
تعلقة بتشغیل النساء فنص في المادة الفردیة حمایة جزائیة على كل مخالفة للقواعد الم

یعاقب كل من ارتكب مخالفة لأحكام هذا القانون المتعلقة بظروف استخدام :"  141
دج و تطبق كلما تكررت  4000دج إلى 2000الشبان و النسوة بغرامة مالیة من 

  ."المخالفة 
  

                                                 
حسن برعي ، الوجیز في القانون الاجتماعي،علاقات العمل الجماعیة، دار النهضة  أحمد -1

 . 581،ص  2000العربیة، الجزء الثاني، القاهرة ، 
 .170صلاح على على حسن، المرجع السابق، ص  - 2 
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  : الخاتمة 
شغلون مناصب نخلص إلى القول أن المشرع الجزائري قد خص العمال الذین ی

عمل ذات خطورة على الصحة بحمایة واسعة و تجسد ذلك في عدة مراسیم و قرارات 
   .وزاریة، و وضع أجهزة رقابیة لذلك تتمثل في كل من لجان الوقایة الصحیة و الأمن

غیر أنه و رغم أهمیة قواعد الصحة و الأمن داخل أماكن العمل إلا أنها تبقي 
ها العامل بشتى الوسائل المتعلقة بالتكوین و الإعلام من حبرا على ورق ما لم یعلم ب

حوادث العمل، حیث یعد التكوین والإعلام واجبا تضطلع به الهیئة المستخدمة ، فهي 
ملومة بإعداد برنامج سنوي للتعلیم و التكوین، على أن تشارك في وضعه لجنة الوقایة 

المشرع الجزائري عقوبات  الصحیة و الأمن و طبیب العمل ، و في هذا الصدد رتب
تتمثل في غرامات مالیة للمستخدم الذي یخالف مجال التكوین و الإعلام المتعلقة 

 .   1بقواعد الصحة و الأمن داخل أماكن العمل 
 

                                                 
بن عزوز بن صابر، حق الوقایة الصحیة و الأمن داخل أماكن العمل في التشریع الجزائري،  -  1

 .51، ص 2010القانون، معهد الحقوق و العلوم القانونیة، غلیزان، العدد الأول، مجلة 


